SINDIHCLOR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

Suscitante: Sindicato das Secretdrias e Secretarios do Estado de Sao
Paulo - SINSESP, entidade sindical profissional, inscrita no
CNPJ/MF sob o n©. 58.415.274/0001-21, com endereco na Rua
Tupi, 118, Pacaembu, S.P, CEP: 01233-000, por sua Presidente,
Sra. Isabel Cristina Baptista, inscrita no CPF/MF sob n©.
044.257.248-44.

Suscitante: Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude,
Laboratodrios de Pesquisas e Analises Clinicas de Osasco e
Regidao - SINDIHCLOR, entidade sindical profissional, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 05.487.333/0001-00, com endereco na
Rua Conego Afonso, 41, Jardim Agu, Osasco, S.P, CEP: 01233-
000, por seu Presidente, Dra. Denir do Nascimento, inscrito no
CPF/MF sob n°. 303.830.998-20.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condigbes, que
reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA.

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria
profissional diferenciada de Secretarios (as), nos termos da Lei 7.377, de 30/09/1985, Lei
9.261, de 11/01/1996 e, todos os cargos constantes da CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes, codigos 2523 e 3515; bacharéis, tecnélogos e técnicos em secretariado.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos por essa Convengao
Coletiva de Trabalho serdo reajustados, mediante a aplicagdo do percentual de 3,6% (trés
virgula seis por cento), a partir de 01 de maio de 2016, sobre os saldrios vigentes el 30 de
abril de 2017, a ser pago em 1° de maio de 2017.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas no periodo revisando, sendo igualmente adotados os critérios de
compensacdes estabelecidas na categoria preponderante.

Paragrafo Seqgundo - As eventuais diferencas salarigis oriundas da presente Norma
Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas, sem qualquér tipo de multa ou acréscimo,
conjuntamente com a folha de pagamento de junho de 2017, ou seja, até o 5° dia atil de
Julho de 2017.
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CLAUSULA TERCEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE:

A corregdo salarial dos empregados admitidos ap6s 1° de maio
de 2017, obedecera aos seguintes critérios:

a) no salario de admitidos com fungdes com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de corregdo salarial concedido ao paradigma, porém até o
limite do menor salario reajustado na fungao;

b) sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados
para as funcdes sem paradigma, serd aplicado o reajuste salarial, adotando-se a mesma
sistematica prevista na cldusula anterior, levando-se em conta o0 més de admissdo ao servigo
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, que deverd ser aplicado sobre a base junho
de 2017 ou da data de admissdao do empregado.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO:

Ndo serdo compensados os aumentos reais, bem como aqueles
concedidos a titulo de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial e de mérito, e, na
ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os percentuais fixados na presente
Norma Coletiva.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL:

A partir de 01 de maio de 2016, o piso salarial da categoria
profissional representada pelo Sindicato das Secretdrias e Secretarios do Estado de S&o
Paulo, por nivel de escolaridade e porte da empresa, sera de:
Nivel Universitario: R$ 2.100,00
Nivel Médio: R$ 1.200,00

CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:

Garantia de igual saldrio ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem
justa causa, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

Em qualquer substituigdo interna, de um empregado por outro,
que tenha caréter eventual, o substituto deverd receber o mesmo salario do substituido,
enquanto perdurar essa substituicdo, sem que se considerem \as vantagens pessoais, em
consonancia com o Enunciado n°. 159 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - READMISSOES:
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experiéncia, desde que o profissional seja readmitido na mesma fungdo anteriormente
ocupada.

CLAUSULA NONA - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA:

No caso de contratagdo de mado de obra temporaria de
profissionais abrangidos pela presente convengdo, esta somente podera se efetivar nos
termos da Lei 6.019/74, podendo o prazo previsto na citada Lei, ser ultrapassado apenas na
hipétese de afastamento em decorréncia de licenga maternidade.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO EM FOLHA:

A empresa podera descontar da remuneragdo mensal do
empregado as parcelas relativas a empréstimos do convénio MTE/CEF, bem como prestagdes
referentes a financiamento de tratamento odontolégico feito pelo sindicato convenente,
mensalidades de seguro e outros, desde que os descontos sejam autorizados pelo
empregado e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- BOLSA DE EMPREGO:

As empresas poderdo utilizar o servico de colocagao do Sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-
se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo,
com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o
valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUES:

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque e ou
depésito bancdrio, as empresas estabelecerdo condicbes e meios para que o empregado
possa descontar o cheque ou retirar o salario, no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario de refeigdo e ou descanso. .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVENCAO ASSEDIO MORAL:

Os empregadores adotardo politica de prevengdo e orientagdo
sobre assédio moral para toda a empresa, criando um canal competente para denuncias,
com garantia de emprego e evitando constrangimento aos envolvidgs.

Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem a desen olver mecanismos de
investigacdo, adequagdo e punigdo para os casos de culpa comprovadg.
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Paragrafo Seqgundo: As empresas poderao utilizar os servigos do SINSESP na implantagao
da politica de prevengdo, que para tanto possui estudos, dados gerais e estatisticos e
profissionais habilitados no assunto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS DA MULHER:

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de
condicdes e oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia,
atendidos os pré-requisitos da fungdo estabelecidos pelas empresas, porventura existentes,
evitando-se qualquer atitude discriminatéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CARTA AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO:

O profissional demitido sob acusacéo de pratica de falta grave ou
suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito ou contra recibo, das
razdes determinadas da sua dispensa ou suspensdo, sob pena de torna-las imotivadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SINDICALIZACAO:

Acesso do Sindicato as empresas, sempre de acordo com a area
de recursos humanos da mesma, para o fim especifico de proferir palestra sobre a
atualizacdo profissional, distribuir material de divulgacdo da entidade e promover a
sindicalizagdo dos profissionais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Os empregadores descontardo do primeiro saldrio de seus
empregados, resultantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a contribuigdo
assistencial autorizada pelas Assembleias dos integrantes da categoria representada pelo
suscitante. As empresas descontardo dos saldrios ja reajustados de todos os empregados
enquadrado na categoria profissional e abrangido por esta Norma Coletiva, associados ou
ndo, conforme decisdo de Assembleia, a contribuigdo assistencial de 3% (trés por cento) no
més de Junho de 2017, 3% (trés por cento) no més de agosto de 2017, 3% (trés por cento)
no més de outubro de 2017 e 3% (trés por cento) no més de dezembro de 2017, a ser
recolhida em conta junto ao Banco Santander S/A, agéncia 0235, conta corrente n©. 13-
000.679-2, em favor do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Sdo Paulo. O
montante arrecadado deverd ser recolhido até 3 (trés) dias Uteis apds o desconto, sob pena
de incorrer em multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao
recolhido, cumulativamente por més de atraso, mais correcao monetaria e juros pelos
indices de débito trabalhistas, revertida em favor da entidade sindical.

Paragrafo Unico: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o sindicato
representativo da categoria profissional, depois da assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalho, poderdo juntamente com o Sindicato Patronal acordakem melhor forma de
quitacdo desse débito.
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CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das
Guias de Contribuicdo Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas que participam da categoria econOmica
representada pelo SINDIHCLOR e que estdo sediadas em sua base territorial, sujeitas a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, associadas e ndo associadas a entidade, pagardo
a titulo de contribuicdo negocial patronal, o valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) “per
capita”, respeitando o,valor minimo de R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais), para
estabelecimento, devendo a 12 parcela ser paga até o dia 30 de novembro de 2016 e a 22
parcela para o dia 31 de Dezembro de 2016.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIHCLOR terdo um desconto de 90%
(noventa por cento) do valor total a ser pago a titulo de contribuicdo negocial patronal ao
SINDIHCLOR.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuicdo havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més sobre o valor principal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NORMA DA CATEGORIA PREPONDERANTE:

Respeitadas as clausulas objeto da presente Norma Coletiva,
ficam estendidas aos empregados integrantes da categoria profissional representada pelo
Suscitante, as demais cldusulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais
normas coletivas de trabalho existentes e que estejam em vigor em 01/05/2017, aplicaveis
para a categoria profissional preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas
localidades da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DATA-BASE:

A data-base da categoria, para fins de negociagdo é 1° dg maio.

”

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 1
(um) ano, com inicio em 01/05/2017 e término aos 30/04/2018.




E assim, plenamente de acordo firmam a presente Norma
Coletiva para que produza seus legais e juridicos efeitos.

S&o Paulo, 1° de junho de 2017. ;

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SEC

ARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

AS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
S DE OSASCO E REGIAO - SINDIHCLOR.

SINDICATO DOS HOS
PESQUISAS E ANALI

DO NASCIMENTO
F: 530.164.088-72




